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4> Onze Missie

ledere bedrijfsarts
een persoonlijke
Al-assistent

Van spreekuur naar inzicht, van documentatie naar werknemerszorg.

Bedrijfsarts.Al geeft u de vrijheid om te doen waar u goed in bent.

BEDRIJFSARTS.AI



Live Demo

Zien is geloven

KX

Live demonstratie

Deze demo toont hoe Bedrijfsarts.Al in de praktijk werkt -
van gesprek naar gestructureerd verslag in enkele
seconden.

Start Demo

BEDRIJFSARTS.AIl



Integratie

Direct geintegreerd met BlueVi

Automatische koppeling met uw bestaande systemen voor een efficiénte workflow

A
7

=

1o
®

ojj0
o

o-

@EI

Pl

Bedrijfsarts.Al
Al-gestuurde rapportage

Geen handmatig kopiéren

Direct beschikbaar
Rapporten worden automatisch overgenomen

Onmiddellijk zichtbaar in Bleuvi

Zo eenvoudig werkt het

Voer consult uit met Al-ondersteuning

Rapport wordt automatisch gegenereerd

(i

Visma

Bleuvi dossier

Naadloze workflow

Van consult naar dossier in €én klik

Direct zichtbaar in Bleuvi dossier

BEDRIJFSARTS.AIl



Voordelen

Waarom Bedrijfsarts.Al?

a Betere werknemerservaring Tevreden professionals
N

volle aandacht tijdens het consult minder administratieve belasting

Consistente documentatie Tijdsbesparing

uniforme rapportages en adviesstructuur bespaar 10-20+ minuten per consult

Waardevolle tijd terug voor uw cliénten

5% 95% Cliéntenzorg

Tot 20% meer tijd voor wat écht belangrijk is

BEDRIJFSARTS.AIl



Technische Architectuur

Veilige Dataverwerking in de EU

Gegevensstromen, hosting en privacybescherming

Data Architectuur & Flow

= o =

> >
Versleutelde Verwerkte q
WebApp data Al Modellen resultaten Visma
Google Cloud Platform Microsoft Azure Eindbestemming
Nederland Zweden & Noorwegen Veilige opslag

@] Data verwijdering na verwerking

100% EU Hosting Tijdelijke Verwerking AVG Compliant
Alle infrastructuur en dataverwerking binnen de Data wordt direct verwijderd na verwerking en Volledig conform Europese privacywetgeving en
Europese Unie analyse -richtlijnen

BEDRIJFSARTS.AIl



Roadmap 2025

De Toekomst van Bedrijfsarts.Al

Van verslaglegging naar intelligente begeleiding

Toekomst & Impact van Al in Bedrijfsgeneeskunde

100%

2 75%

1]

©

3

= 50%
25%

0%

Tijd

Al Notulist Al Assistant Al Actieve Assistant

e Hulp bij administratie » Persoonlijker afgesteld per gebruiker * Richtlijn-gebaseerde Assistant:

« Nauwkeurige verslaglegging van (schrijfwijze, templates) Adviezen conform protocollen
gesprekken « Uitbreiding modules (niet medische « Actieve begeleiding tijdens gesprekken

« Tijdsbesparing variant, mailing werkgever) « Deelt statistieken en inzichten

« Betere dossiervorming » Beschikbaar op meerdere platforms o

Intelligente ondersteuning voor

(telefoon, Teams, etc.) bedrijfsartsen

BEDRIJFSARTS.ai



Integratie

Jouw assistent overal

@ Eenvoudige deelname

Voeg simpelweg de meeting link toe en
. O Li i i i
de Al assistent neemt deel aan het Y Live opname X, Audio bestand ™ Online meeting

gesprek

i Agenda integratie  coming

. . 00:00
Voeg je notetaker toe aan je afspraken
zodat deze automatisch weet wanneer
deel te nemen O Start opname
O Nederlands Engels

Al beschikbaar:

Spreek duidelijk in de microfoon voor het beste resuitaat
g Live audio %, Telefoon I, Upload

BEDRIJFSARTS.ai



Open na het gesprek eenvoudig de Al assistent, deze heeft op basis van het

Bedrijfsarts

)

What's Next

Intelligent Al Assistant

gesprek de relevante documenten geselecteerd

Casemanager O Mijn Templates

Al Assistent
@ Online * Gebaseerd op NVAB richtiijnen

O Mic Test

Gebaseerd op je consult heb ik de volgende relevante documenten verzameld: « NVAB Richtlijnen Arbeidsgeneeskunde + Handboek
Verzuimbegeleiding « FML Protocollen Je kunt mij vragen stellen over deze documentatie en mijn antwoorden zijn daarop gebaseerd.

Waarmee kan ik je helpen?

D Bronnen:

[ NVAB Richtlijnen Arbeidsgeneeskunde  guidelines

Nederlandse Vereniging voor Arbeids- en Bedrijfsgeneeskunde richtlijnen...

B Handboek Verzuimbegeleiding handbook

Praktische handleiding voor effectieve verzuimbegeleiding..

21:44

[ Geef feedback

Z Al Editor

Credits: 298

®

Jo

BEDRIJFSARTS.ai



Interactie

Vraag & Valideer

Stel je vraag waar je meer informatie over wilt hebben of valideer je ideeén

Bedrijfsarts Casemanager O Mijn Templates & Mic Test Credits: 298 @ g

Al Assistent "
@ Online * Gebaseerd op NVAB richtlijnen

B Handboek Verzuimbegeleiding handbook s

Praktische handleiding voor effectieve verzuimbegeleiding...

21:44

Jo

Wanneer is er sprake van een burnout?

21:48

Volgens NVAB richtlijnen moet bij burnout onderscheid worden gemaakt tussen overspannenheid en depressieve episode. FML protocol
adviseert multidisciplinaire aanpak met focus op werkgerelateerde factoren en gefaseerde re-integratie. Gemiddelde verzuimduur burnout
is 6-12 maanden.

D Bronnen:

B NVAB Richtlijn Burnout  guideline .

Herkenning, diagnostiek en behandeling van burnout in arbeidsomgeving

B FML Protocal Psychische Klachten  protocol 5

Verzuimprotocol voor psychische aandoeningen...

21:48

[ L«";i;lg over verzuim, re-integratie, WIA, arbeidsongeschiktheid J

[@ Geef feedback # Al Editor

BEDRIJFSARTS.ai



Verificatie

Antwoord & Bronnhen

Bekijk het antwoord en controleer daarnaast de relevante tekst in de bronnen

Bedrijfsarts Casemanager O Mijn Templates ¢ Mic Test Credits: 298 @ S
Al Assistent
& - . Q * x

® Online + Gebaseerd op NVAB richtlijnen

B Handboek Verzuimbegeleiding handbook >

Praktische handleiding voor effectieve verzuimbegeleiding... Bron Details X
21:44

B NVAB Richtlijn Burnout
o
Wanneer is er sprake van een burnout? - guideline
21:48 Relevante tekst:

& Burnout wordt gedefinieerd als een toestand van
Volgens NVAB richtlijnen moet bij burnout onderscheid worden gemaakt tussen emotionele, fysieke en mentale uitputting
overspannenheid en depressieve episode. FML protocol adviseert multidisciplinaire veroorzaakt door langdurige blootstelling aan
aanpak met focus op werkgerelateerde factoren en gefaseerde re-integratie. emotioneel veeleisende situaties. Diagnostiek
Gemiddelde verzuimduur burnout is 6-12 maanden. vereist: uitputting, cynisme/distantie, verminderde

professionele effectiviteit. Differentieer met
0 Bronnen: depressie door werkspecificiteit van klachten.
[E NVAB Richtlijn Burnout guideline >
Herkenning, diagnostiek en behandeling van burnout in arbeidsomgeving... ' Bekijk volledige documentatie
FML Protocol Psychische Klachten protocol >

Verzuimprotocol voor psychische aandoeningen...

21:48

WIA, arbeidsongeschiktheid

[ Geef feedback # Al Editor

BEDRIJFSARTS.ai



Toekomst van Bedrijfsgeneeskunde

Uw Al Bedrijfsarts
Assistent

@

Een intelligente partner die u door het hele adviesproces
ondersteunt

Luistert mee met consulten en documenteert automatisch
conform richtlijnen

Geeft richtlijn-gebaseerde adviezen conform medische
protocollen en standaarden

Automatiseert vervolgacties zoals werkgever communicatie en
planning

Ondersteunt u door het volledige proces van intake tot re-
integratie

De toekomst van bedrijfsgeneeskunde

Maximale focus op de cliént, perfecte documentatie en intelligente
ondersteuning

Van Administratie naar Zorgverlening

Al zorgt voor de documentatie, u focust op wat écht belangrijk is: uw cliénten

BEDRIJFSARTS.ai



Call to Action

Neem de volgende stap met Al in bedrijfsartszorg

Ervaar de voordelen van intelligente documentatie in uw praktijk

© -~

Verleden Heden Toekomst

Handmatige rapportage Digitale systemen Al-ondersteunde zorg

BEDRIJFSARTS.AIl



Discussie

Tijd voor vragen

G

Gelegenheid tot het stellen van vragen

BEDRIJFSARTS.AI
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